Zatacznik do Zarzadzenia Adm-0010-14/13
Prezesa Sadu Okregowego w Radomiu z dnia 19 marca 2014r.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Okregowego w Radomiu
zarok 2013

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’

Lp. Cel nazwa planowana wartosé osiagnieta Najwazniejsze pl Najwazniejsze podjete
do osiagniecia na | warto$¢ na koniec | zadania siuzace realizacji zadania stuzace
koniec roku, roku, ktérego celu’ realizacji celu®’
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- Zwiekszenie wskaznik 1. Wdrazanie i 1. Realizujac
sprawnos$ci opanowania wplywu 94% 95% doskonalenie go modelu d ski model
postepowan spraw (ogétem) nadzoru nad dziatalno$cia |zarzadzania sadem
sadowych oraz administracyjna sadéw, Dyrektor przejatl
stopniowe w tym: obowiazki pracodawcy
ograniczenie - doskonalenie wobec pracownikéw sadu,
poziomu menadzerskiego modelu z wylaczeniem sedziéw,
zalegiosci zarzadzania sadami referendarzy.
sadowych polegajacego m.in. na asystentéw, kuratorédw,

wdrozeniu nowego modelu
zarzadzania finansami
sadéw,

- dazenie do opracowania
i realizacji programu
likwidacji strukturalnych
zalegtos$ci w sadach,

- analiza i
monitorowanie struktury
zatrudnienia w sadach w
zakresie pionu
urzedniczego i
asystenckiego oraz
monitorowanie zatrudnienia
w pionie orzeczniczym i
poza orzeczniczym,

2. Realizacja projektéw
informatycznych majacych
na celu usprawnienie
funkcjonowania
sadownictwa:

2. Monitorowanie i
analizowanie struktury
zatrudnienia w pionie
orzeczniczym i poza
orzeczniczym poprzez:
przeniesienia kadrowe
w tych pionach.

3. Realizujac projekty
informatyczne
pracownicy pionéw:
kadrowego, finansowego,
informatycznego
uczestniczyli w
zintensyfikowanym cyklu
szkolefi z
poszczegdélnych moduléw
ZSRK. Przeprowadzona
zostata migracja danych
kadrowo finansowych z
dotychczasowych
systeméw do ZSRK.




- kontynuacja dziatan
dot. wdrozenia w sadach
powszechnych
Zintegrowanego Systemu
Rachunkowo$ci i Kadr (ZSRK)
w oparciu o rozwiazania
klasy ERP,

- kontynuacja
centralnego systemu
zakupéw zintegrowanego
z ZSRK,

- kontynuacja projektu
wdrozenia protokoiu
elektronicznego -
wdrozenie cyfrowej
rejestracji rozpraw
sadowych w kolejnych
lokalizacjach,

- wdrozenie rozwiazan
informatycznych
umozliwiajacych

przekazywanie do Krajowego

Rejestru Karnego kart
rejestracyjnych karnych
oraz zawiadomien o
zmianach ewidencyjnych
przez sady droga
elektroniczna (e-karta),
3. Promowanie
alternatywnych metod
rozwiazywania sporéw,

w tym przede wszystkim
mediacji we wszystkich
rodzajach spraw.

4. Adekwatna do
realizowanych celéw

i zadanh alokacja oraz
zarzadzanie $rodkami
budzetowymi - krajowymi
i europejskimi,
zapewniajace harmonijna
i zgodna z zalozeniami
realizacje wyznaczonych
celéw i zadan w obszarze
wymiaru sprawiedliwo$ci.

4. Kontynuacja
Centralnego Systemu
Zakupéw.

5. Efektywnie
zarzadzano $rodkami
finansowymi zapewniajac
celowo$¢ i rzetelnosé
wydatkéw oraz zgodnosé
z planem finansowym.
6. Wdrozono protokéi
elektroniczny na
kolejnych dwéch salach
rozpraw.







Czeé¢ B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym

Lp. Cel Mierniki TET pien realizacji celu” Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

sluzace sluzace
realizacji celu® realizacji celu®”
nazwa planowana osiagnigta
wartos¢ do warto$é na
osiagnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 T
1 1.Dziatalno$c
Zagwarantowanie wskaznik 87% 89,3% 1.Dziatalnoéé orzecznicza | orzecznicza.
obywatelom opanowania 2. Dziatalno$¢é poza 2. Zapewniono
konstytucyjnego wpiywu w orzecznicza. prawidiowe warunki
prawa do sadu giéwnych 3.Wyptata odszkodowan i organizacyjne
kategoriach zadoééuczyniefi orzekanych | i techniczne do
spraw przez sady. funkcjonowania sadéw.
rozpoznawanych
przez sady I
instancji

Czeé¢é D: Informacja dotyczace realizacji celéw objetych planem dziatalno$é¢ na rok 2013

W Sadzie Okregowym w Radomiu w 2013 roku zrealizowano zaplanowane cele. W zakresie miernikéw dot. sprawnosci postepowania uzyskano
zaplanowane wartosci, co jest rezultatem sprawowanych czynnoéci nadzorczych przez Prezesa Sadu, Przewodniczacych Wydziatéw oraz
w zakresie zapewnienia $rodkéw finansowych przez Dyrektora Sadu.

Radom, dnia 19 marca 2014r. D R
Sgdu Okr¢gowego

Kulig




