Zatgcznik do Zarzgdzenia Adm-0010-14/13

Prezesa Sadu Okregowego w Radomiu z dnia 19 marca 2014r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Okregowego w Radomiu
Dyrektora Sgdu Okrggowego w Radomiu

za rok 2013

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Okregowym w Radomiu

Czes¢ B
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
o$wiadczenia.

Czes6C®

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli




zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: kontrole i lustracje

X X X X X

Jednocze$nie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Radom, dnia 19 marca 2014r.

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W 2013 roku stwierdzono stabosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, ktére wymagajg udoskonalenia
w zakresie:

- uaktualnienia procedur wewnetrznych regulujacych niektére obszary dziatalnos$ci jednostki,

- ograniczonej ilosci szkolen dla urzednikéw zatrudnionych w wydziatach merytorycznych,

- niewystarczajgcego przeptywu informacji i komunikacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej:
- monitorowanie procedur wewnetrznych pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
- systematyczne dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie kontroli
zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem,
- opracowanie i wdrozenie Kodeksu Zasad Etyki Pracownikéw Sadu Okregowego w Radomiu,
- przeprowadzenie szkoler dla pracownikéw jednostki.
Dziat llI
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
- dokonywanie biezgcej aktualizacji procedur wewnetrznych np. zarzgdzania ryzykiem, regulaminu
podrézy stuzbowych, polityki rachunkowos$ci, systemu zarzadzania bezpieczeristwem informaciji,
regulaminu okresowych ocen pracownikéw
2. Pozostate dziatania:
- przeprowadzano kwartalng ocene ryzyk,

- przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej na podstawie ankiet,
- monitorowano poziom realizacji zatozonych celéw.




