CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Plan dziatalno$ci Sagdu Okregowego w Radomiu
na rok 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. ~ Cel : ~ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu it
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1 |2Zwiekszenie stopnia 1. Wdrazanie standardéw funkcjonowania Biur (Punktéw) Obstugi Interesanta opracowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci 1. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
realizacji praw 2. Analiza ankiet oceny satysfakgji interesanta ze sposobu realizacji zadan przez sady oraz oczekiwan interesantow dotyczacych obstugi Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
obywatelskich przez system |stosunek liczby sadéw, w ktorych badane sa interesanta. 2. Strategia Sprawne Paristwo 2020
wymiaru sprawiedliwosci oczekiwania i standard obstugi interesantéw w Biurach ; 3. Strategia Rozwoju Kraju 2020
9 3. Realizacja projektow informatycznych dotyczacych udostepniania informacji obywatelom: &
(Punktach) Obstugi Interesanta do liczby wszystkich 100% e i et JES @ HORYM 4. Plan dziatalnosci Ministra
sadow, w ktorych utworzono Biura Obstugi Interesanta a) Portal informacyjny, SDFS_WEd“WOSCI na rok 2014 dia dziafu
b) Portal orzeczen, administracji rzadowej - sprawiedliwos¢
T 5. Plan dziatalno$ci Sadu Apelacyjnego w
c) Wortal Wymiart rawiedliwosc
) Y opivedivse Lublinie na rok 2014 dla obszaru apelacji
2 |Poprawa sprawnosci 1. Realizacja projektow informatycznych \ubelskiej
plostepowan sadowych OFe a) EMS platforma ustug - projekt majacy na celu poprawe warunkéw prowadzania dziatalnosci gospodarczej i podniesienia jakosci zycia
H opnlowe c:grz:n!czame spotecznego poprzez udostepnienie osobom fizycznym i prawnym elektronicznej platformy informacyjno - ustugowej Ministerstwa
z:czilc?\:/ny‘::;a i Sredni czas trwania postepowania w sprawach Sprawiedliwosci (MS) dla potrzeb $wiadczenia ustug merytorycznych zwigzanych z komunikacja z wymiarem sprawiedliwosci
cywilnych, pracy, ubezpieczen spme@ch‘ karnych 4,2 b) System Informatyczny Wspomagania Proceséw Merytorycznych (SIWPM) - majacy na celu wsparcie pracy orzeczniczej i sekretarskiej
(w miesigcach) poprzez dostarczenie kompleksowego narzedzia wspomagajacego zarzadzanie sprawami
c) e - protokdt - System cyfrowej rejestracji na salach sadowych
2. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomigdzy sadami a prokuraturami
3. Wdrozenie modutu wymiany miedzyinstancyjnej na terenie apelacji lubelskiej
Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowan >5 e
mediacyjnych
3. |Poprawa efektywnosci i = A
wydatkowania $rodkow 1. Stosowanie jednolitych zasad rachunkowosci dla sadéw opracowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, wdrozenie systemu
informatycznego rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami w sadach "projeltu”. Zwigkszenie efektywno$ci realizacji zadan przez jednostki
wymiaru sprawiedliwosci;
Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z
129 2. Wdrozenie Centralnego Systemu Zakup dla sagdownictwa powszechnego;

dziatalno$cig pomocnicza w facznym budzecie sadow

3. Wdrozenie systemu informatycznego do obstugi ptatnosci

" obliczany wedtug nastepujacem metodologii: licznik - suma wynagrodzen osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, os6b zapewniajacych obstuge organizacyjna, administracyjng i techniczn, nie zwigzanych bezposrednio z prowadzonymi postepowaniami sgdowymi (grupy:

urzednikéw zatrudnionych w oddziatach sadéw, pracownikéw obstugi, pracownikéw niepedagogicznych RODK) - w danym okresie sprawozdawczym, mianownik - suma wydatkow w czesci 15 "Sady powszechne" w danym okresoe sprawozdawczym; jednostka miary -%
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CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu parnstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2014

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

planowana warto$¢ do
Lp. Cel osiagniecia na koniec Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
nazwa roku, ktérego dotyczy ‘
plan
1 ; 2 3 4 5

Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do sadu

wskaznik opanowania wptywu (ogotem)

92,3%

1. Dziatalno$¢ orzecznicza
2. Dziatalno$¢ pozaorzecznicza
3. Wyptata odszkodowan i zado$¢uczynien orzekanych przez sady

19.12.2013 r.

(data)
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