Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sgdu Okregowego w Radomiu
Dyrektora Sgdu Okregowego w Radomiu

za rok 2018

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Okregowym w Radomiu

CzeséA

Czesc B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczagce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
os$wiadczenia.

qusfrc

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:l
X monitoringu realizacji celéow i zadan,
x samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardoéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznychs’,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: wynikéw ankiet oceny satysfakcji interesanta

X X X X X

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptynac
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Radom, dnia {O marca 2019 r.




Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

W 2018r. stwierdzono stabo$ci funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej, ktére wymagaja
udoskonalenia w zakresie:

- niewystarczajgcej obsady etatowej w grupie orzeczniczej — 6 wakujgcych etatéow sedziowskich,
- niewystarczajgcej obsady asystenckiej i urzedniczej w stosunku do realizowanych celéw
i zadan,

- ograniczonej liczby miejsc w stosunku do liczby chetnych do szkolenn organizowanych przez
KSSIiP kierowanych do urzednikéw sgdowych w celu poszerzania wiedzy w wykonywaniu zadan,
- niskiej swiadomosci pracownikéw dot. realizacji zadan wynikajgcych z Planu dziatalnosci
jednostki na danych rok.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

- kierowanie do jednostki nadrzednej wnioskéw o pozostawianie do dyspozycji Sagdu
Okregowego w Radomiu zwalnianych etatéw w grupie asystentéw sedziego, urzednikéw,
specjalistow OZSS.

- poszukiwanie ofert szkoleniowych organizowanych przez firmy zewnetrzne uwzgledniajgcych
aktualne potrzeby jednostki,

- podjecie dziatan majgcych na celu podniesienie $wiadomosci pracownikéw w zakresie
funkcjonujgcej w sgdzie kontroli zarzgdczej poprzez organizowanie szkolen,

- monitorowanie realizacji zadan zawartych w planie dziatalnosci sgdu na 2019r.

Dziat lll
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdcze;.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- dokonano aktualizacji Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w zwigzku z wejsciem
w zycie przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO),

- przeprowadzono szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych w zwigzku z wejsciem w zycie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych osobowych (RODO)
zorganizowane przez firme zewnetrzng i Inspektora Ochrony Danych SO w Radomiu,

- przeprowadzono szkolenia z zakresu losowego przydziatu spraw, z Obstugi Systemu Informaciji
Prawnej LEX, bezwzrokowego pisania, obstugi programu ORCOM,

- kierowano do jednostki nadrzednej wnioski o pozostawiane do dyspozycji Sgdu Okregowego
w Radomiu zwalnianych etatéw w grupie orzeczniczej, asystentéw sedziego i urzedniczej,

- podejmowano dziatania w celu pozyskania etatéw specjalistow w OZSS.

- przeprowadzano spotkania koordynatora ds. mediacji z mtodziezg, z mediatorami w ramach
propagowania alternatywnych metod rozwigzywania sporéw — mediacji.

- wprowadzenie modutu elektronicznej rezerwacji akt do czytelni.

2. Pozostate dziatania:

- sporzgdzano kwartalne raporty z zarzadzania ryzykiem,

- dokonywano kwartalnej oceny ryzyk w programie e-risk,

- przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej w formie ankiet.



