Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Okrggowego w Radomiu
za rok 2018

Czg¢é¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2018
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1. Poprawa sprawnosci Odsetek spraw 1. Propagowanie alternatywnych metod 1. Narady koordynatora
funkcjonowania skierowanych do mediacji rozwigzywania sporéw — mediacja. ds. mediacji z sedziami
systemu sadownictwa w stosunku do wszystkich 2. Dzialania promujace edukacj¢ prawna | 1 mediatorami celem
powszechnego spraw wplywajacych do w zakresie mediacji. omowienia biezacych spraw
sadéw, w ktorych mediacja dotyczacych mediacji.
moze by¢ zastosowana. 2. Udzial mlodziezy
w rozprawach sadowych.
3. Spotkania informacyjne
koordynatora ds. mediacji
1,0% 1,4% ze stalymi mediatorami.

4. Pelnienie dyzuréw przez
stalych mediatorow

w siedzibie sadu.

5. Coroczne organizowanie
konferencji w sprawie
obchodéw Tygodnia
Mediacji

1 Miedzynarodowego Dnia
Mediacijt.




Sredni czas trwania
(dotychczas: sprawnosc)
postepowan sgdowych
wedlug wybranych
kategorii spraw w I
instancji (w miesiacach)

10,2

Wskaznik opanowania
wplywu glownych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez sady
I instancji

94,0%

96,3%

Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych na jeden
etat sedziego.

0,4

)

0,4

1. Dzialalnos$¢ orzecznicza.

2. Monitorowanie poziomu obciazenia
praca w poszczegolnych pionach
orzeczniczych i pozaorzeczniczych.

3. Nadzor administracyjny
Przewodniczacych Wydzialow nad
przebiegiem postepowan sadowych.

4. Zapewnienie ciaglo$ci dzialania

i funkcjonowania systemow I'T.

5. Udzial w realizacji projektow
informatycznych sluzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowanta systemu
wymiaru sprawiedliwosci:

- wdrozenie aktualizacji systemu ReCourt,
- wyposazenie kolejnych sal rozpraw

w ramach wdrazania systemu ReCourt,

- wdrozenie modulu do obstugi
sekretariatu OZSS.

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
sedziow, asystentow sedziow,
referendarzy sadowych, kuratorow
sadowych oraz urzednikéw — dzialalnosé

szkoleniowa.

1. Delegowanie s¢dziow

z sadéw rejonowych okregu
radomskiego do pelnienia
obowigzkow sedziego

w Sadzie Okregowym

w Radomiu na podstawie
art. 77 usp.

2. Biezace monitorowanie
wplywu spraw, zalatwien

1 zaleglosci.

3. Zapewnienie
prawidlowego wykorzystania
kadry poprzez
monitorowanie poziomu
obcigzenia praca.

4. Pozyskanie 2 etatow
urzedniczych poprzez
przeksztalcenie z grupy
innych pracownikow sadu.
5. Publikowanie danych
statystycznych na portalu
sadowym.

6. Udzial wszystkich grup
zawodowych w szkolentach
1 konferencjach
podnoszacych kwalifikacje.
7. Zapewnienie ciaglosci
dzialania systemoéw

informatycznych.




Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego prawa
do sadu.

Wskaznik opanowania

wplywu spraw (ogdlem).

92,0%

96,3%

1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci;
2. Wykonywanie orzeczent wydawanych
przez sady powszechne;

3. Zarzadzanie i nadz6r administracyjny
nad dzialalnoscia sadow powszechnych;
4. Dzialalno$¢ na rzecz ulatwienia
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.

1. Delegowanie sedziow

z sadow rejonowych okregu
radomskiego do pelnienia
obowiazkow sedziego

w Sadzie Okregowym

w Radomiu na podstawie
art. 77 usp.

2. Podejmowanie dzialan
w celu pozyskania nowych
bieglych sadowych poprzez
kierowanie zapytan do
instytucji i placowek
medycznych.

3. Biezaca analiza danych
statystycznych,

w szczegllnosci w zakresie
opanowania wplywu,
przewleklosci postepowan
sadowych oraz spraw
starych.

Radom, dnia /{ 5 marca 2019 1.




