Plan dziatalno$ci Sadu Okrggowego w Radomiu na rok 2020

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

sedziego.

)

limitow.

Planowana Odniesienia do
Lp. Cel wartos$é do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu dokumentu
Nazwa osiggnigcia na o chara}kterze
koniec roku, strategicznym
ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Poprawa sprawnos'ci Odsetek spraw skierowanych do 1. Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporéw — | 1. Plan dzialalnosci
funkcjonowania systemu | mediacji w  stosunku do mediacja. Ministra
i i - : 2. Dzialania promujace edukacj¢ prawna w zakresie mediacji. Sprawiedliwosci n
sadownictwa Wszystk}ch spraw wplywa;q;yc.h 2.0% p JA j< RrawRg. ] rcl:k 2090l dziali
powszechnego do sadéw, w ktorych mediacja G
moze by¢ zastosowana. ety
rzadowe]
Sredni czas trwania (dotychczas: 1. Dzialalnos$¢ orzecznicza. sprawiedliwosc.
sprawnos¢) postepowan 2. _Wykon’y\'vanie We}Wﬂ@r;nego nadzoru administracyjnego nad | 5 plag dzialalnosci
sqdowych Wedlug wybranych dzialalnoscia afimm}s@acx]nq sqqu. - Sadu Apelacyjnego
kategorii spraw w I instancj ; 3. Pf:owadze.me blezscc’q analizy wynikéw pracy sadu 01z | T ublinie
(w miesigcach). 10,8 pode!mowame czynnosci na@zorczych w celu zapewnienia | 41, obszaru apelacji
prawidlowego to.k}l urz¢dowama sadu. 4 . lubelskiej na rok
4. Nadz6r administracyjny Przewodniczacych Wydzialow nad | 5050
przebiegiem postepowan sadowych.
5. Monitorowanie poziomu etatyzacji 1 obsady stanowisk
Wekaznik opanowania Wpl sedziowskich, asystenckich oraz urzedniczych celem zapewnienia
> . ywi optymalnej obsady w ramach przyznanych limitéw.
glownych kategorii Spraw 6. Dzialalno$¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji
ro‘zpatry\yarlych przez  sady 82.0% zawodowych sedziéw, asystentéw sedziéw, kuratoréw sadowych
I instancjt =2 oraz urzednikow.
Liczba  etatow  asystenckich 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow.
przypadajacych na jeden etat 04 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych
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2 Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wplywu 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci (w tym monitorowanie | 1. Plan dzialalnosci
obywatelom spraw (ogdlem). pracy sadu ze szczegolnym uwzglednieniem wplywu spraw). Ministra
konstytucyjnego prawa 2. Wykonywanie orzeczeri wydawanych przez sad. . Sprawiedliwosci na
do sadu. 3. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadu. rok 2020 dla dzialu

4. Dzialalno¢ na rzecz ulatwienia dostepu do wymiaru | administracji
sprawiedliwosct. rzadowej
- sprawiedliwosc.
95,0%
2. Plan dziatalnosci
Sadu Apelacyjnego
w Lublinie
dla obszaru apelacji
lubelskiej na rok
2020.
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