Zarzadzenie Nr Adm-0012-4/20
Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie podjecia dalszych dziatan organizacyjnych zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

W zwigzku ze wzrostem zachorowari na koronawirusa SARS-CoV-2 i potrzeba podjecia
kolejnych dzialan profilaktycznych majacych na celu ochrone zdrowia pracownikow Sadu
Okregowego w Radomiu, na podstawie art. 22 § 1 pkt 1, art. 31a § 1 pkt 211 5 oraz 54
§ 2, ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020r.
poz. 365) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020r. — w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.
U.2020 poz. 433) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1i zwalczaniem COVID-19, innych
chotéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz.
374), zarzadzamy co nastepuje:

§1

1. Wykonywanie pracy zdalnej dla pracownikéw, ktorzy majg takie mozliwosci
i zakresy zadan pozwalajace na pracg zdalna.

2. Dla asystentéw sedziego forme pracy ustala kazdorazowo Przewodniczacy
Wydziatu, w ktorym asystent sedziego pracuje.

3. Dla pozostalych pracownikow pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy
(z wylaczeniem o0s6b pozostajacych na usprawiedliwionych nieobecnosciach)
z tym zastrzezeniem, ze Przewodniczacy Wydzialéw/Kierownicy wszystkich
komorek organizacyjnych zapewniaja w  ramach ustalonych z podleglymi
pracownikami harmonogramow dyzuréw, ich prace w siedzibie Sadu, w celu
nieprzerwanego funkcjonowania komorki, w tym obsluge spraw pilnych.

4. W razie koniecznosci upowazniamy Przewodniczacych Wydzialow/Kierownikow
wszystkich komérek organizacyjnych do wezwania pracownika celem stawienia si¢

w siedzibie Sadu.

Zwolnieni pracownicy z obowiazku §wiadczenia pracy w miejscu jej wykonywania nie

tracq prawa do wynagrodzenia.




§2

7.obowigzujemy Przewodniczacych Wydzialéw/Kierownikow komérek otrganizacyjnych
lub bezposrednich przelozonych do rozliczania pracownikow z powierzonych im zadan

(praca zdalna) i realizacji pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw.

§3
Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sa zobowiazani do szczegblnej troski o dane

osobowe, jakie beda przetwatzane w czasie wykonywania pracy zdalnej.

§4
Osoby wchodzace do Sadu (wszyscy bez wyjatku) poddaja si¢ pomiarowi temperatury
ciala; w przypadku podwyzszonej temperatury lub odmowy poddania si¢ badaniu nie beda
wpuszczone do budynku bez wzgledu na to kim sa.

§5
Dyzury komérek organizacyjnych Sadu Okregowego w Radomiu pelnione w poniedziatki

od godziny 15.30 do 18.00 zostaja zawieszone do odwolania.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu jego pisemne]

zmiany badZ odwolania.

§o6
Umieszczenie niniejszego Zarzadzenia na stronie internetowej Sadu  Okregowego

w Radomiu w biuletynie Informacji Publicznej.

Dyrektor Prezes
Sadu Okregowego w Radomiu Sadu Okregowego w Radomiu
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